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I. Введение
Лагерь с дневным пребыванием дgгей <Флотилия деловыхD создаётся при

МОУ лшrей Ns 4 на летний период в цеJuIх оргtшизации летнего отдыха и

оздоровленая дегей по решению коJIлегии администрации Красноармейского

района. Лагерь явJUIется внешкольным rrреждением для детей от 6.6 до l7.,leT,

Рабmа в лагере вед9гся по 4 направлениям:
- профилакгическое;
- грФкданско - патриотиtIеское;
- спортивно - оздоровительное;
- игра - активная форма становления лиtlности.

.щеягельность лагеря строится в соответствии с нормативно - правовыми

документами:
l. Конвенция о правах ребёнка.
2. I-{елевая црограмма развития системы летнего отдыхц оздоровленlul и

за}штости )чащихся МОУ лицея Ng 4.

3. Положение о лагере с дЕевным пребыванием дgгей кФлотилия деловых>,

4. Приказ лирекгора МоУ лицея Ns 4 об организации и кадровом обеспечении

рабmы лагеря с дневЕым пребыванием.
5. План работы на лагерlтую смеЕу.

II. Конuепryальные основы деятельности
I{ель: создание пространства, организованного дJUI вкJIючениJI школьников в

сознательно - значительную, творчески - развивающую деятельность.

рациональное использование каникулJIрного времени.
Задачи:

l. Вовлечь школьников в игровую деятельность, сочетающею формирование
у воспитанников здорового образа жизпи и развитЕя творческой активности

в период каникул.
2. Реализация интересов и потребностей школьников, расширениJl сферы их

общеrrия.
3. Создание условий для формированllя гражданской позиции и проявления

чувств патриотизма.
4. Формирование отношения содружества в детском коллективе.

Принципы деятельности:
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_ демократии и ryманности;
- единство воспитательной и оздоровительной работы;
- развитие национаJIьных и культурно - исторических традиций;
- инициативы и сltмодеятельных Еачал воспитанников;
- учёта возрастных психофизических особенностей детей и их интересов.

III. Условия реzlлизации программы.
l. Материально - техниtIеские условиJl предусматривают:
- финансирование за счёт средств бюджsта (возможно частичное финансирование
за счёт средств род.r,гелей);
- наличие и готовность к эксплуатации основных и вспомогательных помещений.

2. Кадровые условия:
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
- начальник лагеря с дневным пребыванием <<Флотилия деловых), который несёт
персональЕую ответственность за всю деятеJIьность лагеря, руководит
планированием работы, осуществJuIет её выполнение, готовит необходимую
документацию, отчётность, должностные обязанности работников лагеря;
- воспrгатели лагеря, обеспечивающие выполнение программы Jагеря:
- инстукгор по физической культуре, оргttнизующий спортивно -
оздоровительную работу в лагере;
- педагог дополнительного образования, организующий творческую деяте.,Iьнос,гь
воспитанников.
Педагогические услов}fi :

- соответствие направлений и форм работы цеJuIм и задачам лагерной смены.
- создание условий индивидуl}льного рaввития личности ребёнка через участие в

КТ.Щ и заrrятия в детсюо( объединениях по иЕтересам;
- отбор педагогических приёмов и средств с участием возрастных особенностей
школьников;
- обеспечение единства и взаимосвязи упраыIения и самоуправления, привлечения
специалистов дtя организации коллективно - творческой деятельности;
- единство педагогиtIеских требований во взаимоотношениях со школьникамиl
- проведение инструктивно - методических сборов с педtlгогами до начal.,lа

лагерной смены;
- организациJI работы методического совета лагеря.

IV. Солержание деятельности.
Любая деятельность в лагере доJDкна соответствовать возрастным особеннос,гяrr
школьников. Она должна быть зажигательной и соответствовать интересам
лиtIности, имgгь чётко выраженный результат, содержать эффекг новизны,
способствовать творчеству и самостоятельЕости, доrryскать возможность
вариаЕтности в выборе.
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